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Susan G. Seller offre une expertise approfondie et

diversifiée qui aide les clients à naviguer dans

l’environnement souvent complexe qu’est les pensions et

les avantages sociaux.

Susan dirige la pratique des régimes de retraite et des avantages sociaux du cabinet et est

codirecteur du groupe de pratique des services d’emploi. Elle conseille des sociétés

ouvertes et privées et d’autres organisations sur des questions liées à la gouvernance, à

l’administration et à la conformité des régimes, aux placements dans les caisses de retraite

et aux obligations fiduciaires. Elle donne également des conseils sur les questions de

pension et d’avantages sociaux soulevées dans les transactions d’entreprise ainsi que sur

les insolvabilités et les restructurations. Susan aide avec les questions de rémunération des

cadres et les régimes de retraite supplémentaires, et conseille les clients sur une gamme

complète de questions relatives aux avantages sociaux des employés qui se posent dans le

contexte général du droit du travail et des syndicats. Elle conseille également des clients sur

les liquidations et les conversions de régimes de retraite, les transferts d’actifs de pension

et les paiements d’excédents, et conseille régulièrement les comités et les conseils de

retraite en ce qui concerne les questions de gouvernance des régimes de retraite.

Bennett Jones

Elle est réactive, professionnelle et possède toutes les qualités que vous voulez

en tant que conseillère juridique.
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En plus de sa pratique, Susan écrit et donne régulièrement des conférences sur des sujets

liés aux régimes de retraite et aux avantages sociaux des employés, et elle est l’auteure du

volume Halsbury’s Laws of Canada sur les pensions et du Manuel du droit des régimes de

retraite de l’Ontario, deuxième édition. Elle a fait partie du corps professoral du programme

de certificat Osgoode en droit des pensions et du Directors College sur les questions de

gouvernance des pensions. De plus, elle a complété sa maîtrise en droit (travail et emploi) à

temps partiel à l’Osgoode Hall Law School.

Susan a été membre de l’exécutif de la Section nationale du droit des pensions et des

avantages sociaux de l’Association du Barreau canadien et a participé activement aux

mémoires sur la réforme législative dans le domaine des pensions. Parmi ses autres

membres professionnels, mentionnons l’Association canadienne de gestion des régimes de

retraite, la Section des régimes de retraite et des avantages sociaux de l’Association du

Barreau de l’Ontario et l’Institut canadien des régimes de retraite. Avant de se joindre à

Bennett Jones, elle a dirigé la pratique des régimes de retraite au bureau de Toronto d’un

cabinet d’avocats international et a également travaillé pour un important cabinet d’experts-

conseils canadien en avantages sociaux.
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